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Общие положения
1.1. Методическая работа, основанная на достижениях науки и педагогического опыта, система взаимосвязанных мер, направленных на развитие творческого потенциала преподавателя, его профессионального мастерства, а в конечном итоге -  на качество подготовки профессионально-компетентных специалистов.
1.2. Методическая работа в ЧУ ДПО «Флоренс» (далее - Учреждение) является составной частью образовательного процесса и одним из основных видов деятельности заместителей директора и преподавательского состава.
1.3. Настоящее Положение разработано согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ, Уставом Учреждения, организационными, распорядительными документами Учреждения.
1.4. Участие в методической работе обязательно для всех педагогических работников Учреждения и включается в их должностные обязанности.
1.5. Методическая работа проводится в целях научно-методического обеспечения  образовательного процесса  по следующим направлениям: нормативное, учебно-программное, учебно-методическое, информационное обеспечение, обеспечение средствами обучения, что позволит повысить эффективность образовательного процесса, качество профессионального образования.
1.6. Общее руководство методической работы в учреждении осуществляет директор. Непосредственным организаторам методической работы в педагогическом коллективе является заместитель директора по УМР Учреждения.
1.7. Координирующим органом методической работы в Учреждении является педагогический совет. 
1.8. Педагогический совет в Учреждении создан для рассмотрения рекомендаций и предложений по наиболее важным вопросам совершенствования содержания и методики обучения, повышения эффективности и качества образовательного процесса, внедрения передового опыта обучения.
1.9. Текущую методическую работу осуществляет в течение года заместитель директора по УМР.
1.10. В учреждении проводится коллективная и индивидуальная методическая работа.

2. Задачи методической работы
2.1. Основными задачами методической работы являются:
· поиск новых, более эффективных подходов к организации образовательного процесса;
· создание нового поколения комплексного учебно-методического обеспечения образовательного процесса;
· обеспечение единства образовательного и производственного процессов на основе взаимосвязи профессиональной, общеобразовательной  и морально-этической подготовки обучающихся (слушателей);
· совершенствование работы по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта по вопросам научных исследований, новых образовательных технологий, качества подготовки, переподготовки, повышения квалификации специалистов;
· активное использование информационных технологий в практике проведения занятий;
· развитие взаимодействия с учреждениями дополнительного профессионального образования в решении актуальных научных и учебно-методических проблем;
· обучение слушателей методам творческой деятельности, приемам научно-обоснованной организации умственного труда, навыкам самостоятельной работы, рационализации;
· повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогических работников Учреждения, развитие педагогического творчества.

3. Организация методической работы
3.1. Общее руководство методической работой в Учреждении осуществляет заместитель директора по УМР. 
3.2. В Учреждении проводится индивидуальная, групповая и коллективная методическая работа.
3.3. Индивидуальная методическая работа - это самообразование преподавателя, которое позволяет выбрать удобный для каждого человека режим учебы. Педагогическое самообразование обеспечивает самостоятельное целенаправленное приобретение знаний в области преподаваемой дисциплины, педагогики, психологии и овладение методикой обучения и воспитания.
3.3.1. Индивидуальная методическая работа, являющаяся основной формой совершенствования педагогического мастерства, осуществляется по следующим основным направлениям: 
· изучение научной, учебно-методической литературы, нормативных документов, связанных с практической деятельностью;
· создание комплексного учебно-методического обеспечения преподаваемых  дисциплин, МДК, ПМ;
· изучение и  внедрение современных технологий  обучения  в  образовательный процесс;
· анализ, корректировка, разработка учебно-программной документации;
· участие в работе педагогического совета, семинаров, педагогических чтений, и т.д.
3.3.2.  Самостоятельная методическая работа является обязательной для всех руководителей, преподавателей Учреждения и включает:
· самообразование по расширению и углублению научно-технических, педагогических знаний и повышению деловой квалификации;
· изучение содержания учебных планов и программ по дисциплине, профессии (специальности) и установление межпредметных связей;
· разработку рабочей учебно-программной документации;
· изучение и творческое использование на занятиях современных педагогических технологий, материалов научно-технической информации;
· работу по улучшению образования, оснащенности и оформления учебного кабинета, кабинета практики.
3.3.3. Помощь преподавателям в индивидуальной  методической  работе оказывают заместитель директора по УМР, директор Учреждения.
3.4.  Групповые формы методической работы:
· педагогический совет;
· методические занятия: инструкторско-методические (показательные), открытые, а также лекции, доклады, сообщения по вопросам методики обучения, педагогики и психологии.
3.5. В ходе групповой методической работы реализуются вопросы по:
· разработке и совершенствованию учебно-методического материала, совершенствование материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· вопросам методики обучения обучающихся (слушателей) и внедрение их результатов в образовательный процесс;
· подготовке к проведению всех видов занятий;
· осуществлению контроля за проведением занятий (контроль занятий проводится директором Учреждения, заместителями директора по УМР в целях определения методического уровня проводимого занятия, степени достижения учебных целей, уровня подготовки лица, проводящего занятие).
3.6. Основные направления методической работы определяет педагогический совет учреждения.
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